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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001712/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/07/2013

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR038457/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46305.001125/2013-56
DATA DO PROTOCOLO: 18/07/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMP NO COM HOTELEIRO E SIMILARES DE BLUMENAU, CNPJ n. 83.779.454/0001-30, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). OTAVIO JOSE SCHNAIDER,;

E

SIHORBS - SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BLUMENAU E REGIAO, CNPJ n.
83.089.441/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICHARD STEINHAUSEN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2013 a 31 de maio de
2015 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Hotéis, Restaurantes, Bares e
Lanchonetes , com abrangéncia territorial em Agrolandia/SC, Agronémica/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Benedito
Novo/SC, Blumenau/SC, Dona Emma/SC, Gaspar/SC, lbir ama/SC, llhota/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC, Ituporanga/SC,
Laurentino/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Massarand uba/SC, Petrolandia/SC, Pomerode/SC, Pouso Redondo/ SC,
Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/SC, Rio do  Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Rio dos Cedros/SC,
Rodeio/SC, Salete/SC, Tai6/SC, Timb6/SC, Trombudo C entral/SC e Witmarsum/SC .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2014
Fica estabelecido a partir de 01 de junho de 2013, para uma carga horaria de trabalho mensal de 220 (duzentas e vinte)

horas, o piso salarial de R$ 970.00 (novecentos e setenta reais) , inclusive no periodo de experiéncia.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2014
As empresas integrantes da categoria econdmica reajustarao os salarios de todos os empregados mediante a aplicagdo do

percentual de 8,50% (oito virgula cinglienta por cento) , a partir de 01 de junho de 2013, calculado sobre os salarios de 01
de junho de 2012.
Paragrafo Primeiro _: Para os admitidos a partir de 01 de junho de 2012, o percentual constante no caput desta clausula sera

aplicado proporcionalmente ao tempo de contratagao.
Paragrafo _Segundo : Ficam autorizadas as compensagfes de todas as antecipagdes salariais concedidas no periodo

compreendido entre 01 de junho de 2012 e 31 de maio de 2013, com exce¢do da correcao salarial aplicada por conta da CCT
2012/2013.
Paragrafo Terceiro _: Os empregados que percebem salario misto, composto por parte fixa e variavel, fardo jus ao reajuste

previsto nesta convencdo, somente sobre a parte fixa.

Paragrafo Quarto : O pagamento do percentual de reajuste salarial estabelecido através desta clausula, a titulo de correcédo
salarial, é resultado da livre negociacao entre as partes, dando o Sindicato Profissional ampla, geral e irrevogavel quitacdo do
periodo revisto, compreendido entre 01 de junho de 2012 e 31 de maio de 2013.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
As empresas poderdo efetuar descontos nas folhas de pagamento e/ou nos termos de rescisdo dos contratos de trabalho,

com prévia autorizacdo dos empregados, exemplificarmente a titulo de:

a) Convénios médicos e odontolégicos;

b) Convénios com farmacias;

c) Seguro de vida em grupo;

d) Seguro Saude;

e) Seguro de acidentes pessoais;

f) Contribuices em prol de agremiag8es recreativas, culturais e esportivas;
g) Auxilio educacional;

h) Compras no comércio em geral,

i) Contratos de empréstimos consignados.

Paragrafo Primeiro:  E assegurado aos empregados o direito de oposi¢éo aos descontos, mediante prévia e escrita

comunicac¢éo, devidamente comprovada.
Paragrafo Sequndo: E vedado o desconto nos salarios dos empregados, de importancia destinada & cobertura pelos

extravios, quebra de materiais ou objetos, salvo em caso de culpa ou dolo caracterizado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), as horas extraordinarias laboradas em dias normais de

trabalho e, com o adicional de 100% (cem por cento), as horas realizadas em domingos e feriados, inclusive nos dias em que
ndo havendo compensagédo, o empregado, por for¢a de convocagao, tiver de trabalhar em dia de folga.
Paragrafo Primeiro: A jornada normal de trabalho seréa de 08 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

ndo sendo consideradas como extras, os 10 (dez) minutos que antecedem e sucedem a jornada normal de trabalho.
Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas aos domingos, dentro da escala normal de trabalho, ndo serdo consideradas

horas extras.
Paragrafo Terceiro: Excetua-se da previsao contida nesta clausula, o labor realizado nos termos da clausula 18 desta CCT.

Paragrafo Quarto: As horas extras serdo calculadas sobre os salérios base dos empregados, sem a incidéncia da taxa de
servico.

CLAUSULA SETIMA - CURSOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
A participagdo em cursos e reunides promovidos ou patrocinados pelas empresas ou pelas entidades classistas, fora do

expediente normal de trabalho, sera facultativa, todavia, a participagdo do empregado ndo importara no computo e/ou
pagamento de horas extraordinarias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
As empresas em cujo estabelecimento inexista quadro de pessoal organizado em carreira homologado, concederdo aos

empregados que contem 05 (cinco) anos completos, ou mais, de servico na mesma firma, um prémio de 5% (cinco por cento),
gue devera incidir sobre o salario base, reaplicavel a cada 05 (cinco) anos de atividade, com novos 5% (cinco por cento) por
guinquénio. Ressalvam-se as empresas que ja pagam o beneficio.

Paragrafo Unico: N&o fardo jus a este beneficio, os empregados admitidos a partir de 01 de junho de 2004.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
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O adicional noturno néo sera inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracao, para o horario compreendido entre as
22h00min e as 05h00min do dia seguinte.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA - TAXA DE SERVICO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Respeitando-se o que disciplina o Cédigo de Defesa do Consumidor, somente poderdo arrecadar taxa de servigo as empresas

gue mantiverem acordo coletivo com seus empregados, devidamente homologado pela categoria profissional.
Paragrafo Primeiro: A taxa de servigo, quando regularmente arrecadada, deverd ser distribuida a todos os empregados da

empresa, mediante o sistema de “ponto” ou outra modalidade.
Paragrafo Seqgundo: Fica ressalvado que os salérios contratuais ndo poderdo ser complementados ou integrados pela taxa

de servigo.
Paragrafo Terceiro:  Esta clausula é de exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MOTIVO DE RESCISAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
No caso de rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa da empresa, por justa causa, esta devera comunicar ao empregado,

por escrito, o(s) respectivo(s) motivo(s).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOE S DE CONTRATO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
As homologacges de contrato de trabalho dos empregados com mais de 06 (seis) meses ha mesma empresa, deverédo ser

feitas perante a entidade sindical dos empregados.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, ao empregado que obtiver novo emprego em

outra empresa que integre a mesma categoria patronal, antes do respectivo término, mediante declaragdo do novo
empregador, sendo-lhe devido, em tal caso, a remuneragdo proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PAR A HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE
CONTRATOS DE TRABA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Fica o Sindicato da Categoria Profissional proibido de efetuar a homologacéo de rescisdes de contratos de trabalho sem que

sejam apresentados pelo empregador os documentos relacionados abaixo:

a) Fotocépias das 06 (seis) ultimas guias recolhidas (GR) FGTS;

b) Fotocopias das 06 (seis) ultimas relagdes (RE) empregados FGTS;

c) Extrato atualizado do FGTS;

d) Comunicacgéo dispensa CD Seguro Desemprego;

e) Termo de rescisdo do contrato em 06 (seis) vias;

f) Carteira de Trabalho (CTPS) atualizada;

g) Aviso Prévio em 03 (trés) vias;

h) Livro ou ficha de registro de empregado;

i) Apresentacao das respectivas guias de quitagdo de débito sindical das entidades Patronal e Laboral do més anterior ao
da rescisdo ou outros débitos pendentes;

j) Exame demissional em 02 (duas) vias;

k) Comprovante da libera¢do do FGTS (CHAVE), se for o caso;

I) Comprovante do depésito da multa do FGTS;
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Paragrafo Unico: Os documentos repetitivos, relativos as empresas, serdo apresentados somente 01 (uma) vez por més.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS ESPECIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015

a) InfortUnios do Trabalho: Sera garantido o emprego e/ou indenizag&o correspondente ao empregado que retornar do
auxilio-doenca previdenciario, pelo prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, exceto se estiver sob regime de contrato de
experiéncia, ou dispensa por motivo disciplinar;

b) Pré-Aposentadoria: Sera garantido o emprego e/ou indenizagdo correspondente ao empregado que contar com mais
de 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa se, na data da dispensa, comprovadamente estiver a 15 (quinze)
meses para completar o tempo da aposentadoria, quer especial, quer por tempo de servi¢o ou por idade, ressalvados os
casos de dispensa por justa causa, pedido de demissédo, acordo entre as partes, transferéncia da empresa para outro
estado ou cidade, ou encerramento de atividades, cessando a garantia supra ao completar o empregado o periodo
aquisitivo em seus limites minimos. Para fazer jus a garantia aqui instituida, o empregado devera comprovar junto a
empresa, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a comunicacdo de dispensa, que requereu, perante o érgéo
previdenciario, a contagem do seu tempo de servico, sob pena de decair do direito.

c) Servico Militar: Sera garantido o emprego e/ou o salario ao empregado alistado para a prestacéo de servigo militar
obrigatdrio, a partir do recebimento, pela empresa, da notificagdo pelo empregado de que sera efetivamente incorporado,
até 60 (sessenta) dias apds a sua desincorporagao, ressalvada a dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIC 10 DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIAS DE CAIXA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
As conferéncias dos valores em caixa seréo realizadas na presenca do operador responsavel, ou de seu substituto, ou ainda

do gerente, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento das conferéncias, ficard o empregado isento de
responsabilidades por eventuais erros existentes.
Paragrafo Primeiro : Cumpridas as normas estabelecidas, previamente e por escrito pela empresa, sendo de pleno

conhecimento do empregado, serdo vedados descontos na remuneracéo decorrentes de cheques, cartdes de créditos ou
assemelhados, recebidos no exercicio das fungdes de caixa, cobrador, recepcionista ou por quem exerca fungdo em que seja
responsavel pelo recebimento de valores.

Paragrafo Sequndo : Aos empregados que exercam as funcdes especificadas no paragrafo anterior, desde que

responsabilizados por eventuais erros ou diferencas, terdo assegurado um prémio mensal extra de 20% (vinte por cento)
sobre o piso da categoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AMAMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Fica garantida a empregada mée, que goza do direito de amamentar seu bebé até os 6 (seis) meses de idade, nos termos do

artigo 396 da CLT, a faculdade de acumular o tempo legal permitido (trinta minutos de manha e trinta minutos a tarde) e utiliza

-lo de uma sé vez por dia.

Paragrafo Unico: A empregada mée devera comunicar a Empresa, previamente e por escrito, caso opte por exercer o previsto
nesta clausula.

JORNADA DE TRABALHO — DURAC}AO, DISNTRIBUIC}AO, CONTRO LE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
As empresas poderdo adotar o sistema, aqui denominado “Banco de Horas”, sempre com a concordancia do empregado por

escrito, consistente na compensagédo de hora trabalhada por hora de descanso, dividida em periodos, observados o0s
seguintes itens:
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a) O prazo de cada periodo nunca sera superior a 06 (seis) meses, tendo como datas pré-fixadas as compreendidas entre 01
de dezembro e 31 de maio e 01 de junho e 30 de novembro;

b) O ndmero de horas positivas ou negativas de cada empregado sera confrontado e ajustado, dentro do prazo estabelecido
na alinea “a” desta clausula, mediante comprovante de quitagcao de horas, reciproco, assinado pelas partes;

c) Para este sistema, fica limitado o nimero de horas trabalhadas, além da jornada normal, ao maximo de 02 (duas) horas
diarias;

d) A compensacédo das horas trabalhadas, além da jornada normal, ficara a critério das empresas;

e) Fica estabelecido que o labor realizado aos domingos, em conformidade com escala pré-estabelecida, sera considerado
dia normal de trabalho;

f) As empresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a terem registro de ponto (livro, cartdo e/ou ponto eletrénico);

Na ocorréncia da rescisdo contratual durante os periodos estabelecidos na alinea “a” desta clausula, o saldo de horas a favor

do empregado sera pago com acréscimo de 60% (sessenta por cento) e, na hipétese deste saldo ser a favor da empresa, sera

descontado de forma simples, ou seja, pelo valor da hora normal.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGCAO DOS HORARIOS DE  TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Sera permitida a compensacéao de horas excedentes nas empresas, desde que haja acordo coletivo previamente homologado

pelo Sindicato Profissional, bem como a formaliza¢do de acordos individuais entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGC AO DE FERIADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou integralmente, prorrogando a jornada de trabalho nos

demais dias, ndo considerardo como horas extraordinérias tal prorrogagao se algum feriado recair no sdbado, assim como,
ndo exigirdo que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas, quando ocorrerem feriados de segunda a sexta-feira.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Os intervalos para repouso e alimentacdo a serem seguidos s@o os estabelecidos no artigo 71 da CLT.

Paragrafo Primeiro:  Na hip6tese de prorrogacao de intervalo de 02 (duas) para 04 (quatro) horas, devera ser feito acordo por

escrito e individual com cada empregado, encaminhando-o para o Sindicato Profissional.
Paragrafo Segundo: Ficam as empresas autorizadas em conceder diariamente intervalo de 15 (quinze) minutos para

descanso e alimentagdo, nos periodos matutino, vespertino e noturno, sendo que esse tempo podera ser acrescido ao final da
jornada diaria, sem que o periodo correspondente seja considerado hora extraordinaria.
Paragrafo Terceiro: As empresas que ndo possuirem refeitério ou cantina deverao destinar locais apropriados para que seus

empregados possam fazer as refeicdes em condi¢des higi€nicas satisfatérias.
Paragrafo Quarto: O eventual fornecimento gratuito, parcial ou total de alimentagdo, ndo seré considerado como salério in
natura ou indireto para todos os efeitos, ndo gerando quaisquer direitos a reflexos.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Sera obrigatoria a utilizagdo de cartdo ponto mecanizado ou eletrénico para empresas com mais de 30 (trinta) empregados, e

de livro ponto ou cartdo ponto mecanizado ou eletrdnico para as empresas com menos de 30 (trinta) empregados, para o
efetivo controle de horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE REPOUSO RE MUNERADO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Assegura-se o0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador,

compensado o atraso no fim da jornada de trabalho do mesmo dia ou da semana.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALAS DE TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
As empresas ficam obrigadas a elaborar e fixar em locais visiveis, com 06 (seis) dias de antecedéncia, no minimo, as escalas

de trabalho nas quais constaréo o horario de trabalho e os
dias de folga de seus empregados.
Paragrafo Unico : No caso de cancelamento da folga, devera ser obtida a aquiescéncia do empregado por escrito.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Serdo consideradas faltas justificadas, e ndo poderdo ocasionar qualquer prejuizo remuneratério, as auséncias do empregado

em decorréncia de:

a) Falecimento do cdnjuge, pai, mae, irmdo, irma, sogro, sogra, filho ou dependente: até 03 (trés) dias consecutivos.

b) Matriménio do empregado: até 03 (trés) dias consecutivos, desde que pré-avisado o empregador com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

c) Necessidade da mée trabalhadora em acompanhar, em consultas médicas, filho de até 12 (doze) anos de idade, ou
portador de necessidades especiais, mediante a comprovacao por declaragdo médica.

d) Exames regulares ou vestibulares, nos horarios coincidentes com o de trabalho, desde que realizados em
estabelecimentos de ensino oficial ou autorizados legalmente, devendo ser pré-avisado o empregador com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COL ETIVAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
As férias obedecerao aos seguintes critérios e procedimentos:

a) O inicio das férias ndo podera coincidir com dias de folga, domingos, feriados ou dias ja& compensados, e devera ser
notificado por escrito, aos empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b) E facultado aos empregados manifestarem-se em relagéo as suas opgdes pela conversio de 1/3 (um terco) das férias, em
abono pecuniério, até o 15° (décimo quinto) dia apds o término do periodo aquisitivo.

c) Fica facultado aos empregados, desde que nao conflite com as necessidades da empresa, solicitar o gozo de férias em 2
(dois) periodos, ndo podendo nenhum deles ser inferior a 10 (dez) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAL PARA GUARDA DE ROU PAS E OBJETOS PESSOAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
As empresas manterdo locais apropriados para uso dos empregados, destinados a troca e guarda de roupas e objetos

pessoais.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E CALGCADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Serao fornecidos uniformes e calgados aos trabalhadores, gratuitamente, quando as empresas exigirem 0S seus Uso0s.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTO LOGICOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da previdéncia social, centros de salde estaduais, estaduais, municipais,

Sindicato da Categoria Profissional ou conveniados, serdo normalmente aceitos pelas empresas.
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Paragrafo Unico: A partir do segundo atestado apresentado no més, neste e nos demais deverdo constar a classificacéo
internacional de doencgas (CID), sem prejuizo aos empregados.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICAL 1ZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA - FILIACAO SINDICAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
As empresas exibirdo, no ato da admisséo de seus empregados, juntamente com os demais documentos pertinentes a todos

os candidatos ao emprego, proposta de filiagdo ao sindicato da categoria profissional, garantida, porém, a plena liberdade de
sindicalizacdo. Da mesma forma, agird com referéncia aos empregados antigos, ainda néao filiados ao Sindicato Profissional.

LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENT ES SINDICAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
As empresas liberaréo dirigentes sindicais efetivos e suplentes do Sindicato Profissional, sem prejuizo do salério, até 15

(quinze) dias por ano, para representar a categoria em congressos, cursos, assembléias ou encontros dos trabalhadores,
desde que previamente solicitado pelo Sindicato, por escrito, pelo Presidente, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, exceto nos meses de janeiro e outubro, este ultimo, durante a Oktoberfest.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERA TIVA E/OU ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Em Assembléia Geral Extraordinaria Especifica realizada no dia 04/11/96 e ratificada em Assembléias Gerais Extraordinarias

Especificas em 23/04/2013 e 25/04/2013 e 26/04/2013, conforme artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, artigo 513,
alinea “e”, da CLT, a titulo de contribuigao para fortalecimento da entidade Sindical Laboral, devida em razdo da atuacéo do
Sindicato nas negociagdes coletivas em prol da categoria e destinada a manutengdo da entidade e ampliagcao da prestagao
assistencial dela aos seus associados e demais integrantes da categoria e para a manutenc¢do do sistema confederativo, foi
aprovado o seguinte: Devera ser descontado de TODOS os empregados dos pertencentes a categoria profissional
(Sindicalizados ou Nao), sempre nos meses de DEZEMBRO, JANEIRO E AGOSTO, a titulo de contribui¢do para o
fortalecimento da Entidade Sindical profissional, a favor desta entidade Sindical, o valor equivalente a 04% (quatro por

cento) , sobre o Total da Remuneragéo (salario fixo, quebra de caixa, qlinquénios), (Adicional noturno e taxa de servicos)
nesses referidos meses, este desconto tera validade até que outra Assembléia a modifique ou a extingue. Por instrumento
escrito de préprio punho, assinado e protocolado pessoalmente na sede do Sindicato dos Empregados no Comercio Hoteleiro
e Similares de Blumenau, o empregado nédo Sindicalizado podera exercer o direito de oposi¢cao ao desconto da contribuigao,
no prazo de 1° ao dia 15 do més que antecede ao desconto da contribuicdo. As empresas se obrigam a fornecer relagédo dos
nomes dos empregados com o valor dos vencimentos e conseqiiente valor da Contribuicdo Confederativa e/ou Assistencial
descontadas, que deveré ser recolhido até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao vencido, e recolhidas a Caixa Econémica
Federal, ou a outro estabelecimento bancario, devidamente autorizado pelo referido Sindicato Profissional sob pena de multa
de 10%, devidamente corrigido pela UFIR ou sucedaneo, acrescido de juros de 12% (doze por cento), ao ano. Obs.: Para
recolhimento da contribui¢cdo Assistencial podera ser utilizada a mesma guia de Recolhimento da Contribuigdo confederativa,
a qual podera ser solicitada e retirada nesta entidade sindical.

Paragrafo Unico: Esta clausula é de exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTEN CIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Em Assembléia Geral Extraordinaria Especifica, convocada para todos os integrantes da categoria, realizada no dia

07/05/2013, com fundamento no artigo 513, alinea “e”, da CLT, combinado com o artigo 8°, inciso |V, da Constituicao Federal,
ficou estabelecido que deverdo ser pagas pelas empresas associadas ou ndo, abrangidas pela presente convengao, conforme
faixa de contribuicdo e enquadramento, o nimero de parcelas e valores nos termos abaixo:

| - Faixa de Contribuicdo e Enquadramento para 03 (trés) cotas anuais:
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Hotéis, Motéis, Penséao. Restaurantes, Bares, Similares e Valor por parcela
Agentes de Viagem.

............................. sem empregados R$ 35,00
00 a 05 UH 01 a 02 empregados R$ 46,00

06 a 10 UH 03 a 06 empregados R$ 92,00

11 a 15 UH 07 a 10 empregados R$ 140,00

16 a 20 UH 11 a 15 empregados R$ 182,00

21 a 30 UH 16 a 20 empregados R$ 260,00

31 a 40 UH 21 a 30 empregados R$ 340,00

41 a 60 UH 31 a 40 empregados R$ 476,00

61 a 90 UH 41 a 60 empregados R$ 600,00

91 a 135 UH 61 a 90 empregados R$ 885,00
Acima de 135 UH Acima de 90 empregados R$ 1.245,00

NOTA: UH = Unidade Habitacional = nimero de quartos. (O critério de enquadramento por Unidade Habitacional é vélido
apenas para estabelecimentos de hospedagem).

| - Vencimentos: 15 de fevereiro, 15 de julho, e 15 de outubro de cada ano, respectivamente, para cada uma das cotas.

Il - Emissédo de Titulos: A diretoria do Sindicato Patronal fica autorizada a emitir os competentes titulos, notas promissorias,
duplicatas, carnés e outros que permitam a cobranca da taxa instituida, sejam através de contador ou do sistema bancario e,
ocorrendo inadimplemento, proceder ao protesto em cartério e/ou a execucgdo judicial.

Il - Falta de Pagamento: A falta de pagamento de quaisquer das cotas quadrimestrais ensejara o vencimento do débito global.
Vencido e ndo pago, o débito sofrera o acréscimo de multa de 2% (dois por cento) ao més, juros de 1% (um por cento) ao
més, mais corre¢cao monetéria e honorarios advocaticios a base de 20% (vinte por cento). A cobranga sera feita por todos os
meios possiveis previstos em lei, conforme decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria.

IV - Inadimplemento: Além dos encargos previstos no inciso Il desta clausula, os inadimplentes ndo poderado fazer uso dos
servigos e da assisténcia que o Sindicato presta até a efetiva regularizacéo de sua situagao perante a tesouraria do Sindicato.
Equipara-se a inadimplente, a contribuinte que pagar valor menor que o devido, seja por erro no enquadramento, seja por falta
de pagamento de multa, correcdo monetaria e juros, nos casos em gque houver atraso.

V - Poderes da Diretoria: Fica a diretoria autorizada a rever os critérios de enquadramento de forma legal, ou caso a caso,
bem como a conceder, excepcionalmente, anistia a débitos existentes em nome de empresas que quitarem regularmente a
aludida contribuicéo.

VI - Beneficios: As empresas estabelecidas fora da sede do Sindicato Patronal, gozam de desconto especial de 20% (vinte por
cento), deduzido do valor a ser recolhido.

VII - Desconto: Os associados ou 0s demais integrantes da categoria que vierem a se associar e que efetuarem o pagamento
da presente contribuigao, rigorosamente, até 0s seus respectivos vencimentos, fardo jus a um desconto equivalente a 10%
(dez por cento) sobre o valor a ser recolhido.

Paragrafo Unico: Esta clausula é de exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISOS E COMUNICAGOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
As empresas terdo a disposic¢ao do Sindicato Profissional, local apropriado para colocacdo de quadro de avisos e

comunicages de interesse geral da categoria, vedada, porém, qualquer publicagdo suscetivel de prejudicar a normalidade
das relacdes entre as empresas e seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA — SI NDICATO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Serdo efetuados todos os descontos autorizados diretamente pelo empregado, ou pelo Sindicato Profissional com poderes

deferidos na Assembléia Geral.

Paragrafo Unico:  Todos os descontos efetuados em folha de pagamento, em favor do Sindicato Profissional, dever&o ser
recolhidos na Caixa Econémica Federal ou em outro estabelecimento bancario devidamente autorizado pelo referido
Sindicato, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao vencido, sob pena de multa de 10% (dez por cento), corrigidos pela UFIR
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ou sucedaneo, acrescido de juros legais de 12% (doze por cento) ao ano. No caso de mensalidades sociais, devera ser
fornecida a lista dos associados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Serdo fornecidas e entregues, na sede do Sindicato Profissional, guias de recolhimento ou bloquetos, juntamente com uma

copia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DADOS CADASTRAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Com vistas a atualizagdo dos dados cadastrais junto aos Sindicatos Laboral e Patronal, as empresas integrantes da categoria,

associadas ou nao, deverdo remeter as entidades (ambas) até 30 de setembro de 2013, por meio eletrénico (e-mail) seus
dados, informando:

a) Inscricdo no CNPJ/MF;

b) Razdo Social e nome de Fantasia - se houver;

¢) Endereco completo;

d) Capital Social,

e) Nome completo de todos sécios da empresa;

f)  Numero de empregados;

g) Telefone/Fax e e-mail;

h) Pessoa de contato na Empresa;

i) Pessoa de contato no Escritério de Contabilidade.

Paragrafo Primeiro:  Sempre que ocorrer alteragdo em quaisquer dos dados acima, devera ser remetida nova comunicagao.

Paragrafo Segundo: O ndo cumprimento do previsto nesta clausula, importard na aplicagdo de penalidade prevista neste

instrumento, em favor de cada entidade, podendo ser objeto de cobranca judicial, com a incidéncia de corre¢cdo monetéria,
juros e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGA O
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CAMARA DE CONCILIAGAO T RABALHISTA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
As partes convencionam a manutengdo da Camara de Conciliagdo Trabalhista - CONCILHARES, instalada em 26 de fevereiro

de 2007, objetivando conciliar interesses entre empregados e empregadores, observadas as regras dispostas no termo de
aditamento a Convencéao Coletiva de Trabalho 2006/2007.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Profissional se compromete em sempre orientar seus representados a buscar a resolucédo
de eventuais demandas através da CONCILHARES.
Paragrafo Sequndo : A empresa que, regularmente notificada pela CONCILHARES acerca da existéncia de demanda, deixar

de comparecer a sessao conciliatéria designada, arcara com multa equivalente a 10% (dez por cento) do maior piso da
categoria, em favor do empregado demandante, salvo se este também néo se fizer presente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MICROEMPRESAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Todas as clausulas constantes desta convencgédo coletiva de trabalho aplicar-se-8o também em relagéo as microempresas e

aos empregados destas, em igualdade de condic¢des e direitos como os demais, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CATEGORIA E ABRANGENCIA TER RITORIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
O Sindicato dos Empregados no Comeércio Hoteleiro e Similares de Blumenau, representando as categorias profissionais de

empregados em Hotéis, Motéis, Apart-Hotéis, Restaurantes, Bares, Churrascarias, Pizzarias, Bombonieres, Pensdes,
Campings, Lanchonetes, Hospedarias, e demais trabalhadores da categoria, que exer¢gam suas profissdes em Clubes,
Boates, Casas de Diversdo e empresas de Alimentacao Industrial e Hospitalar, bem como os que trabalham em Lanchonetes
de Supermercados, de Padarias e os que exercam suas fungdes em Navios Hotéis e Plataformas, e ainda os que trabalham
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em firmas que, de uma forma ou de outra, fornecam alimentacéo fracionada e ou bebidas fracionadas e sejam similares, com
jurisdicdo exclusiva nos municipios de Blumenau, Agrolandia, Apiina, Ascurra, Atalanta, Aurora, Benedito Novo, Dona Emma,
Gaspar, Ibirama, llhota, Indaial, Imbuia, Ituporanga, Laurentino, Lontras, Luiz Alves, Massaranduba, Petrolandia, Pomerode,
Pouso Redondo, Presidente Getulio, Presidente Nereu, Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Rio dos Cedros, Rodeio,
Salete, Taid, Timbd, Trombudo Central e Witmarsun.

Paragrafo Unico: Esta clausula é de exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional.

DISPOSI(;OES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
Sempre que ocorrerem sensiveis mudangas na politica salarial, econdmica e social Governamental Federal ou Estadual, ou

por iniciativa de uma das partes, as entidades comumentes reunir-se-8o para estudar reflexos destas mudangas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
As empresas que ndo cumprirem as clausulas desta Convencao estardo sujeitas a uma multa de 2% (dois por cento) sobre a

remuneracao dos empregados prejudicados, além da correcdo monetaria, das custas processuais e dos honorarios
advocaticios. Os valores das penalidades aplicadas reverterdo em favor do Sindicato dos Trabalhadores na rentincia pelos
empregados. A presente multa ndo se aplica em relagéo as clausulas que ja trazem em seu préprio texto, a punigdo
pecuniaria, ou quando prevista em lei.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2013 a 31/05/2015
A presente Convengédo Coletiva de Trabalho tera as seguintes vigéncias:

»01 (um) ano, com inicio em 01 de junho de 2013 e término em 31 de maio de 2014, para as clausulas de nimeros 03 e 04;

» 02 (dois) anos, com inicio em 01 de junho de 2013 e término em 31 de maio de 2015, para as clausulas de numeros 01 e
02 e 05 a42.

E por estar assim justo e convencionado, firmam os representantes legais das entidades convenentes o presente instrumento
em 06 (seis) vias de igual forma e teor, diante de testemunhas, devendo uma via ser depositada/registrada na DRT/SC para
registro.

Blumenau-SC, 20 de junho de 2013.

OTAVIO JOSE SCHNAIDER
PRESIDENTE
SIND DOS EMP NO COM HOTELEIRO E SIMILARES DE BLUMENAU

RICHARD STEINHAUSEN
PRESIDENTE
SIHORBS - SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BLUMENAU E REGIAO
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